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OBEC VIDINÁ, Športová č. 1, 985 59  Vidiná


Správa

na zasadnutie Obecného zastupiteľstva vo Vidinej konaného dňa 27.11.2008
k plneniu rozpočtu obce Vidiná k 30.09.2008
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Rozpočet obce Vidiná na rok 2008 bol vypracovaný v súlade so zákonom Národnej rady Slovenskej republiky č. 583/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v z. n. p. a rozpočtovou klasifikáciou pre rok 2008, stanovenou Ministerstvom financií SR.

Vnútorne je členený na bežný, kapitálový a rozpočet finančných operácií. Schválený bol uznesením Obecného zastupiteľstva dňa 14.12.2007 s príjmami vo výške 11 521 tis. Sk a výdavkami 10 783 tis. Sk. Rozpočet finančných operácií bol rozpočtovaný v príjmovej časti 0 tis. Sk a vo výdavkovej časti 698 tis. Sk.

K 30.09.2008 boli vykonané tri úpravy rozpočtu, ktorými sa zmenila príjmová časť na čiastku 12 499 tis. Sk a výdavková časť na 12 858 tis. Sk. Príjmy finančných operácií boli upravené na čiastku 1 057 tis. Sk a ich výdavková časť ostala vo výške 698 tis. Sk. Rozpočet celkom po úpravách predstavuje v príjmovej i výdavkovej časti čiastku 13 556 tis. Sk. Celkový prehľad uvedených úprav a ich vplyv na výšku rozpočtu obsahuje nižšie uvedená tabuľka č. 1 a, b.

Tabuľka č. 1a) Prehľad zmien rozpočtu v príjmovej časti v tis. Sk

	Druh rozpočtu
	Schválený
	Úprava 1
	Úprava 2
	Úprava 3
	Upravený
	Plnenie
	Percento

	Bežný rozpočet
	11 491
	+25
	+0
	+239
	11 755
	9 887
	84,11 %

	Kapitálový rozpočet
	30
	+714
	+0
	+0
	744
	713
	95,87 %

	Rozpočet príjmov spolu
	11 521
	+739
	+0
	+239
	12 499
	10 600
	84,81 %

	
	
	
	
	
	
	
	

	Finančné operácie
	0
	+0
	+52
	+1 005
	1 057
	0
	0,00 %


Tabuľka č. 1b) Prehľad zmien rozpočtu vo výdavkovej časti v tis. Sk

	Druh rozpočtu
	Schválený
	Úprava 1
	Úprava 2
	Úprava 3
	Upravený
	Plnenie
	Percento

	Bežný rozpočet
	9 723
	+295
	+0
	+139
	10 157
	6 358
	62,60 %

	Kapitálový rozpočet
	1 060
	-830
	+1 366
	+1 105
	2 701
	935
	34,62 %

	Rozpočet výdavkov spolu
	10 783
	-535
	+ 1 366
	+ 1 244
	12 858
	7 293
	56,72 %

	
	
	
	
	
	
	
	

	Finančné operácie
	698
	+0
	+0
	+0
	698
	530
	75,95 %


Bežné a kapitálové príjmy k 30.09.2008 dosiahli čiastku 10 600 tis. Sk, z toho bežné príjmy 9 887 tis. Sk a kapitálové príjmy 713 tis. Sk. Výdavky bežného a kapitálového rozpočtu k 30.09.2008 boli 7 293 tis. Sk, z toho bežné výdavky 6 358 tis. Sk a kapitálové výdavky 935 tis. Sk. V rozpočte finančných operácií príjmy k 30.09.2008 predstavovali čiastku 0 tis. Sk a výdavky 530 tis. Sk.
Vysvetlivky k niektorým položkám rozpočtu k tabuľkovej časti plnenia rozpočtu k 30.09.2008:

· 134 001 Z úhrad za dobývací priestor – z plánovaných 2 tis. Sk bolo prijatých 9 440,- Sk, čo je 472 % plnenie,

· 222 003 Za porušenie predpisov – vedená položka sa nerozpočtuje. K 30.09.2008 boli prijaté finančné prostriedky za priestupok vo výške 500,- Sk,

· 223 003 Poplatky a platby za stravné (od zamestnancov) – jedná sa o platbu od zamestnancov za stravné a príspevok zo sociálneho fondu za stravné zamestnancov. Príjmy v predchádzajúcich rozpočtových obdobiach boli účtované mínusom na položke 637 014 podľa príslušnej funkčnej klasifikácie,
· 242 000 Úroky z domácich vkladov na účtoch obce – jedná sa o kreditné úroky z finančných prostriedkov na účtoch vedených v bankách,

· 01.1.1.6 633 001 Interiérové vybavenie – jedná sa o zakúpenie nasledovného interiérového vybavenia:
a) svietidlo CRETA 20 strieborné
599,00 Sk

b) stojanový ventilátor
590,00 Sk

c) PC mobil 2 ks
1 309,00 Sk

d) univerzálna kovová skriňa
21 372,50 Sk

e) smetné koše 2 ks
400,00 Sk

f) stropné svietidlá
5 794,00 Sk

g) skrinka na kľúče
2 530,00 Sk

· 01.1.1.6 635 002 Rutinná a štandardná údržba výpočtovej techniky – jedná sa o zakúpenie počítačových komponentov pri oprave počítača,

· 01.1.1.6 637 014 Stravovanie zamestnancov

Na položke 01.1.1.6 637 014 sa účtuje nákup stravných lístkov a manipulačný poplatok pri obstaraní stravných lístkov. Uvedená položka bola k 30.09.2008 vo výške 106 369,- Sk a zahŕňa nielen 55 % z hodnoty stravného, ale aj výdavky refundované zo sociálneho fondu, výdavky refundované zamestnancami, manipulačný poplatok pri obstaraní stravných lístkov a hodnotu zatiaľ nespotrebovaných zakúpených stravných lístkov. Konkrétne zloženie položky 01.1.1.6 637 014 rozpočtu vyjadruje tabuľka č. 2.
Tabuľka č. 2 Zloženie položky rozpočtu 01.1.1.6 637 014

	
	obecný úrad
	opatrovateľská služba
	hlavný kontrolór
	materská škola
	školská jedáleň
	SPOLU

	náklady zamestnávateľa vo výške 55 % zo sumy 89,- Sk do júna 2008 a 55 % zo sumy 98,- Sk od júna 2008
	39 870,00
	25 134,00
	1 779,00
	901,00
	477,00
	68 161,00

	výdavky refundované zo sociálneho fondu
	7 452,00
	5 928,00
	420,00
	204,00
	108,00
	14 112,00

	výdavky refundované zamestnancami
	10 138,00
	5 278,00
	371,00
	255,00
	135,00
	16 177,00

	SPOLU
	57 460,00
	36 340,00
	2 570,00
	1 360,00
	720,00
	

	manipulačný poplatok pri obstaraní stravných lístkov
	1 279,00
	1 279,00

	hodnota nespotrebovaných stravných lístkov k 30.09.2008
	6 670,00
	6 670,00

	SPOLU
	106 399,00


Z uvedenej tabuľky vyplýva, že položka 01.1.1.6 637 014 neodzrkadľuje skutočnú výšku nákladov zamestnávateľa na stravné. Výška nákladov zamestnávateľa na stravné sa sleduje v účtovníctve na nákladovom účte 527. Avšak napriek tomu bude v budúcnosti zavedená analytická evidencia položky rozpočtu pre prehľadnejšie a jasnejšie vyjadrenie jej zloženia.
K uvedenej položke žiadala obecná rada zdôvodniť, prečo bola výška príspevku zamestnávateľa v júni 2008 zvýšená z pôvodných 49,- Sk na 53,- Sk a žiadala doložiť kalkuláciu stravy v MŠ.
Povinnosť zamestnávateľa zabezpečiť zamestnancom stravovanie zodpovedajúce zásadám zdravej výživy ukladá zamestnávateľovi Zákonník práce. Podľa neho platí, že ak výkon práce zamestnanca u zamestnávateľa trvá viac ako 4 hodiny (čo sa v súčasnosti týka všetkých zamestnancov obce), je zamestnávateľ povinný zabezpečiť mu jedno teplé jedlo s vhodným nápojom denne. Obecné zastupiteľstvo vo Vidinej uznesením rozšírilo okruh stravovaním zabezpečených fyzických osôb, t.j. zamestnávateľ poskytuje stravovanie aj iným osobám ako sú zamestnanci, konkrétne starostovi obce.

Zabezpečenie stravovania spočíva predovšetkým vo vytvorení podmienok na požitie jedného teplého jedla a vhodného nápoja a to na pracovisku alebo v jeho blízkosti v priebehu jednej pracovnej zmeny zamestnanca.. Zamestnávateľ je však povinný stravovanie iba zabezpečiť, nie ho sám poskytovať. Zákonník práce mu ponúka na výber. To znamená, že teplé hlavné jedlo a vhodný nápoj môže zabezpečiť buď vo vlastnej prevádzke, napr. v jedálni alebo prostredníctvom inej právnickej osoby, ktorá výdaj jedla zabezpečuje. Povinnosť zabezpečiť stravovanie vyriešil zamestnávateľ pre zamestnancov v materskej škole a v školskej jedálni formou stravovania sa v školskej jedálni a pre všetkých ostatných zamestnancov a starostu obce formou poskytovania stravných lístkov.

V zmysle platných zákonov je zamestnávateľ povinný zamestnancovi prispieť na stravu sumou vo výške najmenej 55 % zo sumy stravného stanoveného Opatrením Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR, resp. reálnej ceny stravného lístka a zvyšok si dopláca sám zamestnanec. Podľa Opatrenia Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny sa na účely stravného používa suma stravného poskytovaného pri služobných cestách, ktoré trvajú 5 až 12 hodín a táto je od júna 2008 vo výške 98,- Sk.
Zákonník práce síce neukladá zamestnávateľovi automaticky povinnosť poskytovať zamestnancovi stravné vo výške 98,- Sk. Hovorí, že zamestnávateľ prispieva na stravné svojich zamestnancov najviac 55 %. Z toho vyplýva, že môže prispievať menej ako je stanovené a teda môže poskytovať stravné aj nižšej nominálnej hodnoty ako je suma 98,- Sk. Avšak v prípade, ak zamestnávateľ poskytuje stravné lístky, musí hodnota stravného lístka predstavovať najmenej 75 % stravného, t.j. 74,- Sk.
Do júna 2008 bola hodnota stravného lístka vo výške 70,- Sk. Zvýšením sumy stravného bol zamestnávateľ nútený prehodnotiť hodnotu stravného lístka, pričom bral do úvahy viacero faktorov:

1. zákon nešpecifikuje čo je hlavné teplé jedlo a vhodný nápoj, hovorí len o tom, že zamestnávateľ je povinný poskytnúť zamestnancom stravovanie zodpovedajúce zásadám správnej výživy priamo na pracovisku alebo v jeho blízkosti. Jediná výdajňa obedov v obci je reštaurácia Furman, kde je hodnota menu 80,- Sk,

2. stravovacie lístky sú nástrojom sociálnej politiky zamestnávateľa a tým aj zvyšovania motivácie jej zamestnancov,

3. podľa priloženej kalkulácie Príloha č. 1 Prevádzkové náklady na výrobu jedného hlavného pokrmu za rok 2007 boli réžijné náklady v školskej jedálni vo výške 77,- Sk, hodnota potravín bola stanovená vo výške 27,- Sk, t.j. hodnota stravného zamestnancov materskej školy bola vo výške 104,- Sk. Podľa priloženej kalkulácie Príloha č. 2 Prevádzkové náklady na výrobu jedného hlavného pokrmu za I. polrok 2008 (uvedená kalkulácia nie je taká smerodajná ako kalkulácia za celý rok, nakoľko v mesiaci júl nie sú vydávané v školskej jedálni žiadne jedlá, avšak prevádzkové náklady na školskú jedáleň obec má minimálne vo výške mzdových nákladov) boli réžijné náklady v školskej jedálni vo výške 64,- Sk, hodnota potravín bola stanovená vo výške 27,- Sk, t.j. 91,- Sk. Od 01.09.2008 bola hodnota potravín stanovená vo výške 34,- Sk, t.j. 98,- Sk.
4. výška poskytovaného stravného závisí predovšetkým od finančných možností samotného zamestnávateľa, ale aj od možnosti zabezpečiť za danú cenu stravného lístka reálne prestravovanie svojich zamestnancov.

Posúdením vyššie uvedených faktorov a porovnaním výšky príspevku zamestnávateľa na stravné, ktorý poskytoval zamestnancovi na jeden deň do júna 2008 a výšky príspevku zamestnávateľa na stravné, ktorý poskytuje zamestnancovi na jeden deň od júna 2008 sa zamestnávateľ rozhodol zvýšiť hodnotu stravného lístka zo 70,- Sk na 80,- Sk a príspevok zamestnávateľa na stravné zo sumy 49,- Sk na sumu 53,- Sk.
Tabuľka č. 3 Porovnanie hodnoty stravného lístku a výšky príspevku zamestnávateľa na stravné za obdobie do júna 2008 a od júna 2008

	
	do júna 2008
	od júna 2008
	rozdiel

	hodnota stravného
	89,-
	98,-
	9,-

	hodnota stravného lístka
	70,-
	80,-
	10,-

	výška príspevku zamestnávateľa 55 %
	49,-
	53,-
	4,-

	výška príspevku zo SF 12,- Sk
	12,-
	12,-
	0,-

	príspevok starostu obce, ktorý nemá nárok na príspevok zo SF
	21,-
	27,-
	6,-

	príspevok zamestnanca, ktorý má nárok na stravný lístok
	9,-
	15,-
	6,-

	príspevok zamestnanca, ktorý sa stravuje v školskej jedálni
	28,-
	33,-
	5,-


Z uvedenej tabuľky vyplýva, že sa hodnota stravného v zmysle Opatrenia Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny od júna 2008 zvýšila o 9,- Sk. Výška príspevku zamestnávateľa zamestnancovi sa však zvýšila len o 4,- Sk na jeden deň, pričom zamestnanci, ktorí dostávajú stravné lístky doplatia do zvýšenej hodnoty stravného lístka    o 6,- Sk viac a zamestnanci, ktorí sa stravujú v školskej jedálni doplatia do zvýšenej hodnoty stravného o 5,- Sk viac.
Rozhodnutím zamestnávateľa sa zvýšili mesačné náklady na stravovanie zamestnancov za mesiac jún o 1.136,- Sk na 284 zabezpečených obedov, za mesiac júl o 700,- Sk na 175 zabezpečených obedov, za mesiac august o 1.104,- Sk na 276 zabezpečených obedov a za mesiac september o 980,- Sk na 245 zabezpečených obedov.

· 01.1.2 625 001 Na nemocenské poistenie – položka obsahuje výdavky na odvody zamestnávateľa na nemocenské poistenie za hlavného kontrolóra. Do 31.12.2007 za hlavného kontrolóra zamestnávateľ neodvádzal odvody na nemocenské poistenie,
· 04.1.2 633 004 Prevádzkové stroje, prístroje, zariadenie, technika a náradie – položka obsahuje výdavky na zakúpenie náradia, ktoré bolo obstarané v zmysle dohody o zabezpečení realizácie a poskytnutí príspevku na aktivačnú činnosť. Výdavky na obstaranie náradia boli preplatené Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny, Lučenec. Konkrétne sa jedná o:
a) kladivo vŕtacie UHE 20 Multi
9 990,00 Sk

b) elektrocentrála GSE 2501
7 599,00 Sk

c) vŕtačka príklepová EVP 13E-2
4 290,00 Sk

d) vŕtačka príklepová 8270DWAE
1 198,00 Sk

· 04.1.2 633 010 Pracovné odevy, obuv a pracovné pomôcky – položka obsahuje výdavky na zakúpenie ochranných pomôcok a pracovného oblečenia pre aktivačných pracovníkov,
· 05.1.0 633 006 Všeobecný materiál – položka zahŕňa výdavky na zakúpenie:
a) vrecia na separovaný zber
5 831,00 Sk

b) etikety – čiarové kódy - na kuka sudy
1 438,71 Sk

c) postrek na burinu pri miestnych komunikáciách
650,00 Sk

d) kvety do kvetináčov pred obecným úradom
530,00 Sk

e) olej dvojtaktný na kosenie verejných priestranstiev
392,00 Sk

f) struna do krovinorezu
1 432,00 Sk

g) materiál na opravu krovinorezu
1 547,00 Sk

h) osličky 2 ks
76,00 Sk

i) metly s násadami 3 ks
198,00 Sk

j) štetce
272,00 Sk

· 05.1.0 633 015 Palivá ako zdroj energie – výdavky na benzín do kosačiek na kosenie cintorínov, verejných priestranstiev a futbalového ihriska,
· 06.6.0 633 006 Všeobecný materiál – položka zahŕňa výdavky na zakúpenie:
a) reproduktory na „starý“ miestny rozhlas
5 890,00 Sk
b) náhradné diely na opravu „starého“ miestneho rozhlasu
2 721,00 Sk

c) drót na „starý“ miestny rozhlas
15 687,50 Sk

d) podvojný vodomer do krčmy
550,00 Sk

e) odkvapové rúry na krčmu a potraviny
1 211,25 Sk

· 09.1.1.1 612 001 Osobný príplatok a 09.6.0.1 612 001 Osobný príplatok – výdavky na osobný príplatok zamestnancov materskej školy a školskej jedálne sú v schválenom rozpočte zahrnuté na položke 611000 Tarifný plat,
· 09.1.1.1 633 002 Výpočtová technika – položka zahŕňa výdavky na zakúpenie nového počítača AMD Athlon 1/2 v súvislosti so zavedením nového programu na evidenciu školskej jedálne,
· 09.1.1.1 637 015 Poistné – položka zahŕňa výdavky na združené poistenie majetku,
· 09.6.0.1 621 000 Poistné do Všeobecnej zdravotnej poisťovne - položka obsahuje výdavky na odvody zamestnávateľa na nemocenské poistenie za zamestnancov školskej jedálne,
· 09.6.0.1 637 004 Všeobecné služby – položka zahŕňa výdavky na odbornú prehliadku kotlov, skúšku plynových zariadení, tlač poštových peňažných poukazov, poplatok za komunálny odpad a výdavky na zakúpenie už spomínaného softvéru na evidenciu školskej jedálne aj z dôvodu zavedenia meny euro,
· 01.1.1.6 711 003 Nákup softvéru – HUMAN personálny a mzdový softvér – do 31.12.2007 bola personálna a mzdová evidencia zabezpečená programom pod operačným systémom DOS, ktorý často spôsoboval tzv. zamrznutie počítača. Nákup tohto softvéru bol plánovaný a dohodnutý už v roku 2007, s tým, že platba prebehla až v roku 2008. Program plne vyhovuje zabezpečeniu personálnej a mzdovej evidencie a prechodu na menu euro,
· 01.1.1.6 713 002 Nákup výpočtovej techniky – Server – z dôvodu archivácie a zálohovania dát bol zakúpený počítač – server, ktorý už dvakrát od jeho zakúpenie „zachránil“ dáta stratené s pracovných počítačov,
· 04.1.2 713 004 Nákup prevádzkových strojov, prístrojov a zariadení – krovinorez strunový - položka obsahuje výdavky na zakúpenie strunového krovinorezu, ktorý bol obstaraný v zmysle dohody o zabezpečení realizácie a poskytnutí príspevku na aktivačnú činnosť. Výdavky na zakúpenie krovinrezu boli preplatené Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny, Lučenec.
Podľa ustanovenia § 2 písm. b) a c) zákona č. 583/2004 Z.z. prebytkom rozpočtu obce je kladný rozdiel medzi príjmami a výdavkami rozpočtu obce. Príjmami a výdavkami rozpočtu obce podľa ustanovenia § 10 ods. 3 písm. a) a b) zákona č. 583/2004 Z. z. sú bežné príjmy a bežné výdavky (bežný rozpočet) a kapitálové príjmy a kapitálové výdavky (kapitálový rozpočet).

Obec Vidiná dosiahla k 30.09.2008 prebytkový bežný rozpočet vo výške 3 528 686,67 Sk. Časť prebytku bežného rozpočtu vo výške 221 876,79 Sk použila k 30.09.2008 na krytie schodku kapitálového rozpočtu, časť na splátku úveru vo výške 450 .000,- Sk a  časť vo výške 80 102,70 Sk na splácanie finančného prenájmu – verejné osvetlenie.

Návrh na uznesenie

K bodu č. : Priebežné plnenie rozpočtu za rok 2008
Uznesenie č. ........... zo dňa ...........................

Obecné zastupiteľstvo vo Vidinej
I. berie na vedomie
správu na zasadnutie Obecného zastupiteľstva vo Vidinej k plneniu rozpočtu obce Vidiná k 30.09.2008,
II. schvaľuje

správu na zasadnutie Obecného zastupiteľstva vo Vidinej k plneniu rozpočtu obce Vidiná k 30.09.2008,

____________________________________________________________________________________________________________________
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