Obec Vidiná, Športová č. 1, 985 59  Vidiná
Materiál na rokovanie

Obecného zastupiteľstva vo Vidinej
konaného dňa 26.03.2009
K bodu:
Návrh Dodatku č. 1 k Pracovnému poriadku obce Vidiná
Predkladateľ:
Vladimír Ragač, starosta obce

Spracovateľ:
Ing. Ivana Rubintová

Obsah materiálu:
1. Návrh Dodatku č. 1 k Pracovnému poriadku

2. Návrh na uznesenie

Vo Vidinej, dňa:
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Obecné zastupiteľstvo vo Vidinej
Návrh na uznesenie

K bodu: Návrh Dodatku č. 1 k Pracovnému poriadku obce Vidiná
Obecné zastupiteľstvo

I. schvaľuje

Dodatok č. 1 k Pracovnému poriadku obce Vidiná

Návrh

Dodatok č. 1

k Pracovnému poriadku obce Vidiná

Obec Vidiná v zmysle § 84 zákona NR SR č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov, zákona NR SR č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov, zákona NR SR č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov, v súlade so zákonom SNR č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov vydáva tento

dodatok č. 1 k Pracovnému poriadku

Dodatkom č. 1 sa Pracovný poriadok mení a dopĺňa nasledovne:

V Časti II. Pracovná disciplína sa za Článok 7 dopĺňa nový Článok 7a, ktorý znie:

„Čl. 7a

Pod pojmom pracovná disciplína sa rozumie dodržiavanie právnych povinností, vyplývajúcich zamestnancom z pracovno-právnych predpisov (Zákona o výkone práce vo verejnom záujme, Zákonníka práce, Kolektívnej zmluvy, Pracovného poriadku, predpisov o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, predpisov súvisiacich s výkonom práce.)

1. Porušenie pracovnej disciplíny sa posudzuje podľa miery zavinenia a stupňa závažnosti vždy individuálne v závislosti od všetkých okolností konkrétneho prípadu.

2. Za menej závažné porušenie pracovnej disciplíny sa považuje:

a) opakovaný neospravedlnený oneskorený príchod na pracovisko alebo opakovaný neospravedlnený oneskorený návrat z obedňajšej prestávky (za opakovanie sa považuje viac ako 2-krát v priebehu jedného mesiaca),

b) nedostatočné využívanie pracovného času,

c) nekvalitný výkon určených pracovných činností,

d) odôvodnená sťažnosť občanov na konanie a správanie sa zamestnanca,

e) nevyúčtovanie služobnej cesty do termínu ustanoveného platnými právnymi predpismi

Za menej závažné porušenie pracovnej disciplíny je zamestnanec písomne upozornený starostom obce. Zamestnanca možno postihnúť znížením osobného príplatku. Sústavné (považuje sa trojnásobné) menej závažné porušenie pracovnej disciplíny možno považovať za závažné porušenie pracovnej disciplíny.

3. Za závažné porušenie pracovnej disciplíny sa považuje:

a) opustenie pracoviska bez súhlasu nadriadeného počas riadneho pracovného času,

b) nesplnenie písomného termínovaného príkazu alebo pokynu nadriadeného vydaného v súlade s platnými právnymi predpismi,

c) nehospodárne zaobchádzanie s majetkom zamestnávateľa,

d) nesplnenie úloh v stanovenom termíne,

e) neospravedlnená neprítomnosť na pracovisku (absencia),

f) vedomé porušovanie právnych predpisov vzťahujúcich sa na prácu vykonávanú zamestnancom,

g) zamlčanie dôležitých skutočností,

h) podvod v dokladoch s úmyslom získať osobné výhody z prostriedkov zamestnávateľa,

i) porušenie štátneho tajomstva, služobného tajomstva alebo mlčanlivosti, zverejnenie osobných údajov,

j) úmyselné poškodzovanie dobrého mena zamestnávateľa,

k) zneužitie informácie získanej u zamestnávateľa za účelom zvýhodnenia seba alebo blízkych osôb,

l) uvedenie neúplných alebo nepravdivých údajov v majetkovom priznaní vedúcimi zamestnancami,

m) porušenie zákazu fajčenia na pracoviskách,

n) zárobková činnosť, ktorá je zhodná s predmetom činnosti zamestnávateľa, vykonávaná bez súhlasu zamestnávateľa,

o) používanie PC a pripojenia na internet na účely nesúvisiace s výkonom práce.

Za závažné porušenie pracovnej disciplíny je zamestnanec písomne upozornený starostom obce. Zamestnanca možno postihnúť krátením osobného príplatku, prípadne odňatím iných výhod. Za porušenie pracovnej disciplíny závažným spôsobom môže dať zamestnávateľ zamestnancovi výpoveď v zmysle § 63 ods. 1 písm. d4) a písm. e) ZP. Zamestnávateľ môže okamžite zrušiť pracovný pomer po zvážení všetkých dôvodov porušenia pracovnej disciplíny po predchádzajúcom prejednaní so zástupcami zamestnancov v súlade s ust. § 68 ZP.

4. Za zvlášť hrubé porušenie pracovnej disciplíny sa považuje:

a) prítomnosť zamestnanca na pracoviskách zamestnávateľa a v pracovnom čase i mimo týchto pracovísk pod vplyvom alkoholu, omamných látok alebo psychotropných látok,

b) používanie alkoholu, omamných látok alebo psychotropných látok na pracoviskách zamestnávateľa a v pracovnom čase i mimo týchto pracovísk,

c) odmietnutie zamestnanca podrobiť sa vyšetreniu na zistenie alkoholu dychovou skúškou alebo ak zamestnanec sa odmietne podrobiť lekárskemu vyšetreniu v prípade dôvodného podozrenia, že je pod vplyvom alkoholických, psychotropných alebo omamných látok, napriek tomu, že takéto vyšetrenie by nebolo spojené s nebezpečenstvom poškodenia na zdraví,

d) ak zamestnanec svojim konaním úmyselne spôsobil škodu alebo inú majetkovú ujmu zamestnávateľovi,

e) konanie proti oprávneným záujmom zamestnávateľa a konflikt záujmov,

f) opakovaná neospravedlnená neprítomnosť zamestnanca na pracovisku (opakované absencie),

g) menej závažné porušenie pracovnej disciplíny, ak bol v posledných šiestich mesiacoch v súvislosti s porušením pracovnej disciplíny písomne upozornený na možnosť výpovede.

Pre zvlášť hrubé porušenie pracovnej disciplíny môže zamestnávateľ okamžite zrušiť pracovný pomer v zmysle § 68 ZP alebo môže dať výpoveď podľa § 63 ods. 1 písm. d4) a písm. e) ZP.

5. Ak dôjde k porušeniu pracovnej disciplíny v zmysle ZP a pracovného poriadku, starosta obce spíše záznam o porušení pracovnej disciplíny, v ktorom uvedie:

a) meno a priezvisko zamestnanca, ktorý porušil pracovnú disciplínu, pracovné zaradenie,

b) stupeň závažnosti porušenia pracovnej disciplíny,

c) vyvodenie opatrení za porušenie pracovnej disciplíny,

d) upozornenie na možnosť výpovede pri rozhodnutí starostu obce, že ide o sústavné (trojnásobné) menej závažné porušenie pracovnej disciplíny, závažné porušenie pracovnej disciplíny,

e) vyjadrenie zástupcu zamestnancov,

f) vyjadrenie zamestnanca k porušeniu pracovnej disciplíny, k dôvodom a k opatreniam.

V prípade, ak zamestnanec odmietne podpísať zápis, sú potrebné podpisy prítomných osôb, potvrdzujúcich, že zamestnanec bol oboznámený s opatreniami týkajúcimi sa porušenia pracovnej disciplíny. Starosta obce písomne oznámi zamestnancovi porušenie pracovnej disciplíny a opatrenia, ktoré ukladá.“

Na vydanie tohto dodatku č. 1 k Pracovnému poriadku dal odborový orgán svoj súhlas dňa .......................

Tento dodatok k Pracovnému poriadku nadobúda účinnosť dňom 01.04.2009.


............................................................
............................................................


Ing. Ivana Rubintová
Vladimír Ragač


predseda odborovej organizácie
starosta obce







