
ZMLUVA
na vykon niektonfch dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby pre zamestnancov, ktori

vykonivaj0 price zaraden6 do prvej kateg6rie alebo druhej kateg6rie

l. Zmluvn6 strany

Doddvatel' N6zov firmy: lng. Jin Grendel
Sidlo firmy: B.S.Timravy 13314,985 01 Kalinovo
Zast[pen1i: lng. Jin Grendel, majitel'
Bankov6 spojenie: Slovenski sporitel'fia a.s.
e islo UCtu: 0341598733/0900
IBAN: SK41 0900 0000 0003 4159 8733
leo:+g 371515
oleo: 1030585809

(v d'alSom doddvatel')

Objedn6vatel N6zov firmy: Obec Vidini
Sidlo firmy: Sportov6 26611,985 59 Vidinf
Zast0penf: lng. Jin Supica, starosta obce
Bankov6 spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
elslo rietu: 6007266001/5600
IBAN: SK57 5600 0000 0060 0726 6001

teo: 00649031
oteo: 2021178852

(v d'alSom objedn6vatel')

ll. Predmet zmluvy

Dod6vatel'sa zavdzuje, 2e bude pre objedn6vatel'a vykondvat'nasledovn6 dinnosti:
- Odborne a poradenske 0innosti v oblasti ochrany a podpory zdravia pri prdci vfkonom

zdravotn6ho dohl'adu nad pracovnfmi podmienkami pre zamestnancov zaradenlch do prvej

alebo druhej kateg6rie pr6c

lll. Povinnostidodivatel'a

Doddvatel sazavdrzuje v r6mciodbornlch a poradensklich sluZieb:

a. hodnotit' faktory prdce a pracovn6ho prostredia a spOsob vykon6Vania prlce z hl'adiska ich

mo2n6ho vplyvu na zdravie zamestnancov,
b. zist'ovaf expozlciu zamestnancov faktorom pr6ce a pracovn6ho prostredia a ich mo2n6

kombinovane [6inky na zdravie,
c. hodnotit' zdravotn6 rizik6, ktore ohrozuj0 zdravie zamestnancov pri pr6ci, a podiela sa na

vypracovanl posudku o riziku pre zamestnivatel'a, navrhuje zamestn5vatelovi opatrenia na

zniZenie alebo odstr6nen ie rizika,

d. vypractivat'n6vrhy na zaradenie prdc do kateg6riiz hl'adiska zdravotnfch rizik,

e. podporovat' prispOsobovanie prdce a pracovnlich podmienok zamestnancom z hl'adiska

ochrany zdravia,
f. poskytovat' primeran6 poradenstvo zamestn6vatel'ovi a zamestnancom pri

1. pl6novanl a organizAdi pr5ce a odpo6inku zamestnancov vrdrtane usporiadania pracovisk a
pracovnlich miest a sp6sobu vikonu pr1ce z hladiska ochrany zdravia,
2. ochrane zdravia pred nepriaznivfm vplyvom faktorov pr6ce a pracovn6ho prostredia alebo

technologii, ktor6 sa pouZivaj( alebo pl6nuj0 pouZlvat',

3. ochrane a kladnom ovplyviovanizdravia, hygiene, fyziol6gii prdce, psychologii prdce a

ergon6mii,
g zUdastfrovat' sa na vypracUvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na

zlep5ovani pracovnfch podmienok a na vyhodnocovani novlch zariadeni a technologii zo

zdravotn6ho h l'ad iska,



h. spolupracuje pri poskytovanl informecii, vzdel6vania a vichovy v oblasti ochrany a kladn6ho

ovplyvhovania zdravia, hygieny, fyziologie, psycho169ie prdce a ergon6mii

lV. PovinnostiobjednSvatel'a

Objedn6vatel sa zavdzuje:
a. umoZnit'dod6vatel'ovi vstup do vSetkfch objektov a na v5etky svoje pracovisk5

b. dodrZiavat' ustanovenia zAkona d. 12412006 Z.z. a zlkona e. 355/2007 Z.z. v 0plnom platnom

znenl
c. odstr6nit'zisten6 nedostatky v zmysle pisomnyich pokynov dod6vatela
d. poskytn[t'dod6vatel'ovi pravdiv6 a 0plne informScie poZadovanou formou a sp6sobom

a bezodkladne oboznamovat'dodivatela so skutodnost'ami, ktor6 sU pre jeho 6innost'
potrebn6 a ktore bude v tejto stivislosti poZadovat'

V. Cena a platobn6 podmienky

a. zmluvn6 strany sa dohodli, Ze odmena za sluZby poskytnute dod6vatel'om sa

stanovuje Stvrt'ro6ne na 51,00 €, slovom Pit'desiatjeden Eur

b. objedn6vatel'uhradidod6vatel'ovi uvedenU diastku prevodnfm prikazom v pefiaZnom 0stave
podla faktriry, ktorU dod6vatel'vystavi do 3-ho dia nasleduj(ceho mesiaca za
predch6dzaj0ce obdobie.

c. Lehota splatnostije 14 dni od ddtumu jej vystavenia dodivatel'ovi. Za zaplatenie fakt0ry sa
povaZuje odpisanie fakturovanej diastky z (6tu objedn6vatela v prospech [6tu dod6vatela.

Vl. Vfpoved'zmluvy

Obidve strany m6Zu zmluvu vypovedat' z akfchkol'vek dOvodov (prip. bez uvedenia dOvodov)

pisomnou vfpoved'ou, a to vo vlipovednej lehote jedneho mesiaca, ktord zadlna plynOt'1. diom
mesiaca nasledujriceho po doru6eni vlpovede druhej zmluvnej strane. Ku dfiu 06innosti

vfpovede zanikA zdvdzok dodSvatel'a uskutodiovat 6innost' na ktortl sa zaviazaL Ak by tfmto
preruSenim dinnosti vznikla objedn6vatel'ovi Skoda, je dod6vatel' povinnli ho upozornit', ak6

opatrenia treba urobit na jej odvr6tenie.

Vll. Zivere6n6 ustanovenia

T6to zmluva nadob0da (6innost' dfia 1.1.2015 a uzatv6ra sa na dobu neur6itti.

Vzt'ahy medzizmluvnlimi stranami, ktor6 nie s0 obsiahnut6 zmluvou, sa riadia Obchodnlim

z6kon n ikom, prlpad ne d'a15 imi v5eobecne zAv dznymi pr6vnymi predpism i,

Zmeny a doplnky k zmluve mOZu byt' uroben6 len s pisomnf dodatkom podpisanli m zmluvnfmi

stranami.
Zabezpeeenlm plnenia 0loh pracovnej zdravotnej sluZby dod6vatel'skim spOsobom nie s0

dotknute povinnosti zamestn6vatela v oblasti ochrany zdravia pri prdrci a jeho zodpovednost'za

zabezpedenie ochrany zdravia zamestnancov pri prici.

Vo Vidinej, dia 31 .12.2014 V Kalinove dia 31 .12.2014
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