ZMLUVA

na vykon niektorych €innosti pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov, ktori

vykonavaju prace zaradené do prvej kategorie alebo druhej kategérie

1. Zmluvné strany

Dodavatel Nazov firmy: Ing. Jan Grendel

Sidlo firmy: B.S.Timravy 133/4, 985 01 Kalinovo
Zastupeny: ing. Jan Grendel, majitel
Bankové spojenie: Slovenska sporitelna a.s.
Cislo uétu: 0341598733/0900
IBAN: SK41 0900 0000 0003 4159 8733
ICO: 43 371 515
DICO: 1030585809
(v dalsom dodavatel)

Objednavatel Nazov firmy: Obec Vidina

Sidlo firmy: Sportova 266/1, 985 59 Vidina
Zasttpeny: Ing. Jan Supica, starosta obce
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
Cislo u&tu: 6007266001/5600
IBAN: SK57 5600 0000 0060 0726 6001
ICO: 00649031
DICO: 2021178852

(v dalsom objednavatel)

Il Predmet zmluvy

Dodavatel sa zavazuje, ze bude pre objednavatela vykonavat' nasledovné Cinnosti:

Odborné a poradenskeé ¢innosti v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci vykonom
zdravotného dohladu nad pracovnymi podmienkami pre zamestnancov zaradenych do prvej
alebo druhej kategérie prac

1l. Povinnosti dodavatela

Dodavatel sa zavazuje v ramci odbornych a poradenskych sluZieb:

a.

hodnotit faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykonavania prace z hladiska ich
mozného vplyvu na zdravie zamestnancov,

zistovat' expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozZne
kombinované ucinky na zdravie,

hodnotit zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a podiela sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na
zniZzenie alebo odstranenie rizika,

vypracuvat navrhy na zaradenie prac do kategorii z hladiska zdravotnych rizik,

podporovat prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska
ochrany zdravia,

poskytovat' primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri

1. planovani a organizacii prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hfadiska ochrany zdravia,

2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouZzivat,

3. ochrane a kladnom ovplyviovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psychologii prace a
ergonomii,

zu&astriovat sa na vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo
zdravotného hladiska,



h. spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psycholdgie prace a ergonémii

Iv. Povinnosti objednavatefa

Objednavatel sa zavazuje:
a. umoznit dodavatelovi vstup do vSetkych objektov a na vSetky svoje pracoviska
b. dodrziavat ustanovenia zakona €. 124/2006 Z.z. a zakona €. 355/2007 Z.z. v uplnom platnom
zneni
c. odstranit zistené nedostatky v zmysle pisomnych pokynov dodavatela
poskytnut dodavatelovi pravdivé a uplné informacie poZzadovanou formou a spésobom
a bezodkladne oboznamovat dodavatela so skutoénostami, ktoré su pre jeho &innost
potrebné a ktoré bude v tejto suvislosti poZzadovat

=

V. Cena a platobné podmienky

a. zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena za sluzby poskytnuté dodavatelom sa

stanovuje $tvrtroéne na 51,00 €, slovom Pat'desiatjeden Eur

b. objednavatel uhradi dodavatelovi uvedenu giastku prevodnym prikazom v penaznom Ustave
podla faktury, ktori dodavatel vystavi do 3-ho diia nasledujuceho mesiaca za
predchadzajlice obdobie.

c. Lehota splatnosti je 14 dni od datumu jej vystavenia dodavatelovi. Za zaplatenie faktiry sa
povazuje odpisanie fakturovanej Giastky z Uctu objednavatela v prospech G¢tu dodavatefa.

VL. Vypoved’ zmluvy

Obidve strany mézu zmluvu vypovedat z akychkolvek dévodov (prip. bez uvedenia dévodov)
pisomnou vypovedou, a to vo vypovednej lehote jedného mesiaca, ktord zacina plynat’ 1. diiom
mesiaca nasledujuceho po doruéeni vypovede druhej zmluvnej strane. Ku diu uGginnosti
vypovede zanika zavazok dodavatela uskuto€iiovat’ €innost na ktorl sa zaviazal. Ak by tymto
prerusenim ¢innosti vznikla objednavatelovi $koda, je dodavatel povinny ho upozornit, akeé
opatrenia treba urobit na jej odvratenie.

VILI. Zaverecéné ustanovenia

Tato zmluva nadobuda G¢innost dna 1.1.2015 a uzatvara sa na dobu neurcitd.

Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie st obsiahnuté zmluvou, sa riadia Obchodnym
zakonnikom, pripadne dal$imi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

Zmeny a doplnky k zmluve mézu byt urobené len s pisomny dodatkom podpisanym zmluvnymi
stranami.

Zabezped&enim plnenia uloh pracovnej zdravotnej sluzby dodavatelskym spésobom nie su
dotknuté povinnosti zamestnavatela v oblasti ochrany zdravia pri praci a jeho zodpovednost za
zabezpectenie ochrany zdravia zamestnancov pri praci.

Vo Vidingj, diia 31.12.2014 V Kalinove diia 31.12.2014
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Ing. Jap Supica Ing. J’a Grendel
~ starosta obce za dodéavatela
\_zd objednavatela




