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Clanok 1

VSeobecna Cast’

Pri dodrziavani zdkazu segregacie vo vychove a vzdeldvani Skola a Skolské zariadenie
postupuje podl'a Standardov dodrziavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani (d’alej
len ,,Standardy*), ktoré vyddva MSVVaM SR a ich znenie je stcastou dodatku Skolského
poriadku.

Standardy su zakladné pravidld, principy a postupy predchidzania a eliminacie
segregacie vo vychove a vzdelavani. Ich uplatiiovanie prispieva k dodrziavaniu
principov vychovy a vzdelavania podla Skolského zakona v Skoliach a Skolskych
zariadeniach. Vychadzaju z ustanoveni Dohovoru o pravach diet’at’a:

Clanok 2 ods. 1: Zabezpeéit prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému dietatu
nachadzajicemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkol'vek diskriminacie podl'a rasy, farby pleti,
pohlavia, jazyka, nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, narodnostného, etnického
alebo socidlneho povodu, majetku, telesnej alebo dusevnej nesposobilosti, rodu a iného
postavenia diet'at’a alebo jeho rodicov alebo zakonnych zastupcov.
Clanok 2 ods. 2: Urobit’ potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred vietkymi
formami diskrimindcie alebo trestania, ktoré vyplyvaju z postavenia, ¢innosti, vyjadrenych
nazorov alebo presvedcenia jeho rodic¢ov, zakonnych zastupcov alebo ¢lenov rodiny.
Clanok 3 ods. 1: Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkol'vek &innosti
tykajucej sa deti, nech uz uskutociiovanej verejnymi alebo sukromnymi zariadeniami
socialnej starostlivosti, sidmi, spravnymi alebo zakonodarnymi organmi.
Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie dietat’a ma smerovat’ k:

a) rozvoju osobnosti dietat’a, jeho jedine¢nych danosti a duSevnych a fyzickych schopnosti
v ich najvyssej moznej miere;

b) rozvijaniu ucty k I'udskym pravam a zakladnym sloboddm a k zasadam zakotvenym v
Charte Organizacie Spojenych narodov;

¢) rozvijaniu ucty k rodicom, k vlastnej kultarnej, jazykovej a hodnotovej identite a k
hodnotam krajiny, v ktorej diet’a Zije i k hodnotam krajiny svojho povodu a k inym kultiram

d) priprave dietata na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia,
mieru, znasanlivosti, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi vSetkymi narodmi, etnickymi,
narodnostnymi a nabozenskymi skupinami a osobami domorodého pévodu;

e) rozvijaniu Ucty k prirodnému prostrediu.”32

Standardy dodrZiavania zikazu segregacie su rozpracovanim a realizaciou praktickej Casti
Metodickej prirucky desegregéacie vo vychove a vzdelavaniss.

Standardy v prepojeni na metodicki priru¢ku napomahajii naplneniu principu ,,zdkazu
vSetkych foriem diskriminécie a obzvlast’ segregacies4. Segregaciu vo vychove a vzdelavani
definuje Skolsky zakon nasledovne: ,,konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so
zasadou rovnakého zaobchadzania podla osobitného predpisuza) a v dosledku ktorého
dochadza alebo by mohlo ddjst’ k priestorovému, organizacnému alebo socidlnemu vylic¢eniu
skupiny deti a Ziakov alebo ucastnikov vychovy a vzdelavania alebo k ich oddelenému
vzdelavaniu okrem vzdelavania poskytovaného v sulade s medzinarodnou zmluvou, ktorou je
Slovenska republika viazandzv) pri uplatiiovani prav narodnostnych mensin na vychovu a

32 Dohovor o pravach diet'ata (OSN, 1989) In Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci
Slovenskej republiky ¢. 104/1991 Z. z.

33 Metodické priru¢ka desegregicie vo vychove a vzdelavani (MSVVaS$ SR, 2023)

34 § 3 pism. f) zakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)



vzdelanie v jazyku prisluSnej narodnostnej menSiny a pri vytvarani podmienok na
vzdelavanie deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim a ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim alebo s nadanim so zohl'adnenim ich vole a zdujmov a vole a zdujmov ich
zékonnych zastupcov, ak je ucCast’ na takom vzdeldvani volitelnd a zodpoveda uprave
podmienok vychovy a vzdelavania podl'a tohto zdkona, osobitne pre vychovu a vzdelédvanie
na rovnakom stupni vzdelania.*3s

Standardy dodrziavania zékazu segregicie vo vychove a vzdelavani sa tykaju vsetkych
oblasti, ktoré upravuje Skolsky poriadok podl'a skolského zdkona (Zékon €. 245/2008 Z. z., §
153 ods. 1):
= vykon prav a povinnosti Ziakov a ich zakonnych zastupcov v §kole, pravidla vzajomnych
vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a d’al§Simi zamestnancami $koly,
= prevadzka a vnutorny rezim Skoly,
» podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ziakov a ich ochrany pred
socialnopatologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim,
» podmienky nakladania s majetkom, ktory Skola alebo Skolské zariadenie spravuje, ak tak
rozhodne zriad’'ovatel’.

Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani definujeme ako
Standardy postojov a hodndt a Standardy vyplyvajuce z definicie segregacie vo vychove a
vzdeldvani.

Clanok 2

Standardy dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani

Standardy postojov a hodnét

Zakladnym predpokladom pre uspesné zavedenie Standardov, ktoré zabezpecia proces
prevencie, €1 odstrafiovania segregacie vo vychove a vzdelavani je zdsadny posun v oblasti
postojového a hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medziludskych
vzt'ahov vSetkych aktérov vzdelavania, ktori prichadzaja na pdde skdl do kontaktu so ziakmi
a poslucha¢mi.
Spoloc¢nost” 21. storoCia potrebuje obCanov, ktori maju také hodnoty, postoje, schopnosti,
poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovat’ ako demokraticki a interkultirne
kompetentni obCania. Postojové a hodnotové Standardy su definované na zdklade klIi¢ovych
ukazovatel'ov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Eurdpy v dokumente Referencny
ramec kompetencii pre demokraticku kultiruss. Deskriptory st popisy a vysvetlenia tykajuce
sa konkrétneho Ziadliceho spravania vSetkych aktérov vo vzdelavani:

= Zaobchadzat’ so vSetkymi 'ud’'mi bez rozdielu s reSpektom,

= Vyjadrovat tctu vSetkym bez rozdielu a vnimat’ rozmanitost’ ako prileZitost’ a prinos pre

Skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.
* Vyjadrovat’ druhym 'ud'om uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam.
= Respektovat’ I'udi rozneho vierovyznania.

35 § 2 pism. ai) zakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon) — u€innost’ nadobuda 1. 1. 2025. Poznamky pod ¢iarou k odkazom 2a a 2b zneju:
,,2a) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskorSich predpisov. 2b) Dohovor proti diskriminacii vo vzdelavani (Oznamenie
Ministerstva zahraniénych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky €. 276/2024 Z. z.).Dohovor o pravach osob so zdravotnym
postihnutim (Oznadmenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenske;j republiky ¢. 317/2010 Z. z.).*

36 Referencny ramec kompetencii pre demokratickd kultdru bol vytvoreny v roku 2018 Radou Eurdpy, ktorej ¢lenskym §tatom je od roku
1993 aj SR. Pre SR ma status odporucania pri vytvarani vzdelavacich stratégii a metodik na podporu demokratickej kultury, l'udskych prav a
socialnych kompetencii.




= ReSpektovat’ I'udi, ktori maji odlisné politické nazory.

= Prejavovat’ zaujem spoznat’ presvedCenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych l'udi na
svet.

» Davat’ priestor druhym l'ud’om na vyjadrenie sa.

= Preukazat’ prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

» Ospravedlnit’ sa, pokial’ nieckomu ublizim.

= Vyjadrovat’ vol'u a zaujem spolupracovat’ a pracovat’ s druhymi 'ud'mi na presadzovani
spolo¢nych zaujmov.

Standardy vyplyvajiice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani:

= Skola a $kolské zariadenie pri uplatiiovani Standardov dodrziavania zakazu segregacie
vypracuje Plan uplatiiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregéacie vo vychove a
vzdelavani a vyuziva Metodickt prirucku desegregacie vo vychove a vzdelavani vydana
Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR37.

a) Standardy priestorovej desegregacie:

= Do vSetkych priestorov Skoly alebo skolského zariadenia, ur¢enych pre ziakov alebo
posluchacov, je umozneny rovny (nediskriminacny) pristup vSetkym ziakom a
poslucha¢om. Skola alebo $kolské zariadenie nemé priestory a budovy vyhradené pre
jednotlivé skupiny ziakov vytvorené za icelom ich vylucovania alebo nepripustného
oddel'ovania na zéklade ktoréhokol'vek chranené¢ho dévodu uvedeného v
antidiskrimina¢nom zékoness.

= Skola alebo §kolské zariadenie v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuziva
priestory, ktoré spifiaju normy stanovené regionalnymi uradmi verejného zdravotnictva,
pri¢om vychovno-vzdelavaci proces Ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych
kvalita je vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

= Ak ma Skola alebo Skolské zariadenie v jednotlivych vekovych kohortdch zastiipenie
ziakov rozneho etnického, narodného alebo socidlneho povodu, farby pleti alebo iného
chraneného dévodu podl'a antidiskrimina¢ného zdkona, ma vytvorené triedy, v ktorych je
vyvazené zastupenie ziakov alebo posluchacov tychto skupin.

b) Standardy organiza¢nej desegregacie:

» Skola alebo §kolské zariadenie ma nastavenu organizaciu §kolského vyu¢ovania a denny
program tak, aby nedochadzalo k vyluovaniu a nepripustnému oddel'ovaniu niektore;j
skupiny ziakov a posluchacovso.

= VSetky skupiny ziakov Skoly a Skolského zariadenia maju stanovené rovnaké vzdelavacie

Standardy, na zéklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a d’alsi
zamestnanci vytvaraju uéebné osnovy $kolského vzdelavacieho programu. Upravy je
mozné realizovat’ len u Ziakov, ktorym to urcuje individualny vzdeldvaci programao,
individualny uc¢ebny plansi alebo poskytnuté podporné opatrenia4z.

37 Metodicka prirucka desegregcie vo vychove a vzdelavani (MSVVa$ SR, 2023)

38 Chranené dovody podl'a antidiskriminacného zédkona su charakteristiky I'udi, izko spojené s ich dostojnost'ou a identitou, ktoré nesmu byt’
zneuzité pre nepripustné rozdielne zaobchadzanie s nimi. Su to: ,,pohlavie, ndbozenské vyznanie alebo viera, rasa, prislusnost’ k narodnosti
alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexudlna orientdcia, manzelsky stav a rodinny stav, farba pleti, jazyk, politické alebo iné
zmys$lanie, narodny alebo socidlny povod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo dévod oznadmenia kriminality alebo inej protispolocenske;j
¢innosti® § 2 ods. 1 zakona €. 365/2004 7. z.

39 § 2 ods. 1 zakona €. 365/2004 Z. z. (antidiskriminacny zakon)

40 § 7a zakona €. 245/2008 Z. z. (3kolsky zakon)

41 § 26 zakona &. 245/2008 7. 7. (3kolsky zakon)

42 § 145a zakona €. 245/2008 Z. z. (3kolsky zakon)




» Vsetky skupiny ziakov a posluchacov maji umozneny rovny pristup k materialno-
technickému vybaveniu, u¢ebnym materidlom a inym vzdelavacim pomockam vychovno-
vzdelavacieho procesu prislichajucemu danému ro¢niku alebo stupniu vzdelavania.

= Skola alebo kolské zariadenie je povinné vyuzit vietky dostupné prostriedky, nastroje a
metody, aby umoznila pristup ku vzdelavaniu v maximalnej miere vSetkym skupinam
ziakov aj v pripade krizovych udalosti v Skole43. Po ukonceni krizovej udalosti je Skola
povinna realizovat’ prislusné podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych vypadkov vo
vychove a vzdelavani, ktoré nemohli byt v maximalnej miere rieSené pocas krizove;j

situacie.

¢) Standardy socidlnej desegregicie
= Skola alebo §kolské zariadenie vyuZiva potrebné a dostupné inkluzivne podporné
opatrenia na podporu socidlneho zaclenenia ziakov a posluchacov a vytvaranie pozitivnej
podporujucej socidlnej klimy v Skole a Skolskom zariadeni, ktora prispieva k
destigmatizacii a odstranovaniu stereotypov a predsudkov.
= Skola alebo §kolské zariadenie organizuje a podporuje programy neformalneho
vzdelavania a mimoskolské aktivity smerujiice k vytvoreniu priaznivej socialnej klimy a
interkultirneho porozumenia v ramci skoly alebo Skolského zariadenia, medzi ziakmi ako
aj rodi¢mi.
= Skola alebo §kolské zariadenie prijima, vzdelava a vychovava vietky skupiny Ziakov a
posluchacov podrla platnych pravnych predpisov bez vylu¢ovania a nepripustného
oddel'ovania na zaklade akéhokol'vek chranen¢ho dovodu uvedeného v antidiskriminacnom
zakone.
= V skole alebo skolskom zariadeni neexistuji procesy, postupy a usporiadania (ani na urovni
tried), ktoré vylucuju alebo nepripustne oddel’'uju skupiny ziakov alebo posluchacov na
zaklade akéhokol'vek chraneného dovodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone. = Skola
alebo Skolské zariadenie umoznuje vSetkym skupinam ziakov a posluchacov, aby sa pre
naplianie a rozvoj svojho potencialu zapajali do aktivit a siitazi, ktoré sama organizuje,
alebo su skole a skolskému zariadeniu sprostredkované, a aktivne ich k tomu motivuje a
podporuje.
«Skola alebo kolské zariadenie pri hodnoteni Ziakov alebo poslucha¢ov nekona
diskriminacne len na zaklade ich prisluSnosti k niektorej socialnej alebo etnickej skupine
alebo iného chraneného dévodu podla antidiskrimina¢ného zakona.

Clanok 3
ZavereCné ustanovenie

Tento dodatok je platny v plnom rozsahu od 1. februéara 2025.

Vo Vidinej 24.07.2025
Mgr.Danica Kanckova

Riaditel’ka materskej Skoly



Plan uplatiovania Standardov dodrziavania zakazu
segregacie

Nazov skoly: Materska Skola Vidina, Rie¢na 27, 985 59
Obdobie planu: Skolsky rok 2025/2026

I. Identifikacia a analyza aktualneho stavu

1. Zakladna charakteristika Skoly / §kolského zariadenia

- Nazov skoly/zariadenia: Materska Skola Vidind, Rie¢na 27, 985 59 Vidina
- Zriad'ovatel’: Obec Vidina

- Adresa: Sportova 1, 985 59 Vidina

- Druh Skoly/zariadenia: Materské Skola

- Pocet ziakov celkom: 38

- Pocet tried: 2

- Iné relevantné Udaje: ........ccooevveviieiienieciieeeeeeee e

2. Popis suc¢asného stavu z hPadiska rizika segregacie

- Zlozenie ziakov: deti vo veku od 3 do 6 rokov
- Organizacné usporiadanie vzdelavania: 2 triedy — 1.trieda — JeZkova (3-4 r.)-19 deti

2.trieda — Veverickova (4-6 r.)- 19 deti
- Priestorové usporiadanie:
Vstup do MS tvori jeden spoloény vchod do spoloénych priestorov, kde sa nachadza vstupna spoloéna
chodba pre obidve triedy - na jednej strane chodby vl'avo sa nachadzaju Satnikové skrinky pre Jezkovu
triedu, z chodby je vstup do Jezkovej triedy, na druhej strane chodby vpravo sa nachadzaju Satnikové
skrinky pre Veverickovu triedu, z chodby je vstup do Veveri¢kovej triedy. VSetky priestory st vyuzivané
pre vSetky deti bez ohl'adu na socidlny povod deti alebo etnickt prislusnost’.

- Personalne obsadenie:

'V 1.triede- Jezkovej pracuju 2 pani ucitel’ky - Mgr.Katarina Nagyova- ucitel’ka

Mgr.Danica Kanckova — riaditel’ka MS

'V 2.triede- Veverickovej pracuju 2 pani ucitel’ky — Mgr.Tamara KubiSova — ucitel’ka
Renata Gajdosikova — ucitel’ka

Pedagogicki asistenti v MS momentalne nepracujii. Vsetky deti maju rovnaky pristup ku vsetkym|

ucitel'om bez rozdielu.

3. Analyza zisteni
Materska $kola dlhodobo uplatiiuje inkluzivny pristup vo vychove a vzdelavani. Skolsky poriadok al




Skolsky vzdelavaci program re$pektuje zasady rovnosti v pristupe vo vychove a vzdelavani. Pri zaradeni
deti do tried MS reSpektuje principy inklazie a individuédlny pristup podla potrieb deti. V skole pracuje
Skolsky podporny tim, ktorého ¢lenmi su vSetci pedagogicki zamestnanci MS.

Identifikované segregacné prvky:
Triedy st vytvorené podl'a vekového zlozenia deti, nie na zaklade socidlneho statusu alebo etnicke;
prislusnosti. Neboli identifikované ziadne desegregacné prvky.

Silné stranky Skoly v oblasti inkluzie:
a/ Rovnaky pristup a postup pedagogickych zamestnancov ku kvalitnému formdlnemu aj neformélnemu
vzdelavaniu bez diskriminacie.
b/ Poskytnutie podpory, vykonanie primeranych uprav a véasnych zasahov v takej miere, aby vsetky deti
dokazali naplnit’ svoj potencial.
c/ Multikultirne a inkluzivne prvky — vychovno-vzdeldvaci program obsahuje aktivity podporujuce
toleranciu, empatiu a rozmanitost’, ¢im sa predchadza stereotypom a socidlnemu vyluceniu.
d/ Bezpec¢né apodnetné prostredie — pg.zamestnanci aktivne predchadzaju akymkol'vek formam
diskriminacie, ¢i  nepriamej  segregacie  avytvaraju  atmosféru  prijatia a  rovnosti

Slabé stranky a rizika:

a/ Vediet’ sa zamerat na ,,celt osobu®, mat’ za ciel’ ukoncit’ segregaciu vo vzdelavani, zaistit’

inkluzivnu triednu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ s primeranou podporou u deti v Skolskom zariadeni.

b/ Vyuzivat’ potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na podporu socidlneho zaclenenia deti,
vytvaranie pozitivnej socidlnej klimy v Skolskom zariadeni, ktord prispieva k destigmatizacii
a odstranovani stereotypov a predsudkov.

4. Zdroj dat a metody zist’ovania
- Pouzité dokumenty a Statistiky:

o Metodické prirucka desegregacie - 2. aktualizované vydanie platné od 1.1.2025 (MSVVaM SR,
2024)

e Metodicka priru¢ka desegregacie (MSVVaS SR, 2023)

e Strategia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani (MSVVaS SR, 2021)
¢ Spolu v jednej lavici (MSVVaS SR, 2022)

» Metodika podporujiica inkluzivne vzdelavanie v $kolach (SPU, 2015)

- Interné zdznamy a analyzy
- Dotazniky/rozhovory
- Pozorovanie a hospitacie

I1. Ciele a vizia planu

Kratkodobé alebo dlhodobé ciele, ktoré skola chce dosiahnut’ v oblasti zabezpecenia rovnakého pristupu k
vzdelavaniu.

Hlavny ciel’:
Zabezpecit’, aby vo vychove a vzdelavani v Skolskom zariadeni nedochadzalo k ziadnym forméam
segregacie deti, a aby vSetky deti mali rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu, podpornym sluzbam



https://www.minedu.sk/data/att/b1e/32002.dfe3f4.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/928/23120.ae7062.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/b33/23399.9bd23f.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/nove_dokumenty/projekty/eea_grants/metodika-podporujuca-inkluzivne-vzdelavanie-skolach.pdf

a mimoskolskym aktivitadm.

1. Zabezpecit rovny pristup ku vzdelavaniu vSetkych deti

Podporovat inkluzivne prostredie v MS
Rozvijat’ pedagogické pristupy podporujice individudlne potreby deti
Posilnit’ spolupracu s rodinami deti zo znevyhodneného prostredia

Rovnomerné a spravodlivé zastupenie deti v triedach a skupinach.
Zlepsit’ socialnu klimu v materskej Skole a vzt'ahov medzi det'mi.
Zvysit informovanost’ ucitel'ov a rodicov o zdkaze segregicie.

2
3
4
5. ZvySovat’ kompetencie zamestnancov v oblasti prevencie, segregacie a podpory inklazie
6
7
8
9

Zaviest’ mechanizmus monitorovania a rieSenia zistenych rizik.

Vizia:

,MS ako bezpeény a prijimajici priestor, kde mé kazdé dieta rovnakd $ancu na rozvoj bez ohladu na
povod, jazyk, schopnosti, ¢i socialne zadzemie*
,Budovat MS ako inkluzivne a spravodlivé prostredie, v ktorom sa kazd¢ dieta citi akceptované,
reSpektované a podporovaneé.

I11. Kroky na zlepSenie aktuilnej situacie

Konkrétne opatrenia (napr. podl'a Casti B Metodickej priru¢ky desegregécie vo vychove a vzdelavani) a ¢asovy
harmonogram rozvrhnutia aktivit a ur¢enie zodpovednosti za ich plnenie:

Oblast’ Opatrenie Popis aktivit Zodpovednost’ Termin
Vzdelavanie Zvysit odborné Aktualiza¢né, inovaéné Riaditel’ka/zastupkyna | 10/2025
zamestnancov kompetencie vzdelavanie, webinare 06/2025

v oblasti inklazie | k danej téme.
Pedagogické
diagnostikovanie dietat’a
Spolupraca Angazovat’ Besiedky s rodi¢mi pri Triedne ucitel’ky Pocas celého
s rodi¢mi rodi¢ov na prilezitostiach aktudlnych Skolského roka
aktivitach skoly | sviatkov podla planu
akcii MS a RZ.
Realizacia tvorivych
dielni s det'mi a rodi¢mi
Monitorovanie Zistit’ ako rodic¢ia | Dotaznik spokojnosti Koordinator pre 11/2025
a hodnotenie vnimaju rovnost’ | s inkluzivnym pristupom | inkluzivne vzdelavanie | 04/2026
a spravodlivost’ (2xrocne).
vMS
Rovnomenné Stanovit’ Urobit’ zoznamy tried | Riaditel’ka August -
zastupenie deti transparentné bez segregaénych september 2025
v triedach kritéria znakov
a skupinach rozdel’ovania,
pravidelna

kontrola




IV. Podpora a spolupraca

Identifikécia partnerov, ktori moézu Skole pomoct’ (napr. NIVAM, neziskové organizacie,) a zapojenie rodi¢ov a
komunity (napr. informacné stretnutia).

Materska skola pri uplatinovani zasad desegregacie bude vyuzivat’ spolupracu so vzdeldvacimi
inStitaciami:

- NIVAM, INSPIRACIA, PROSOLUTION a pod.

- Obecnym tradom

- Zariadenia pedagogicko-psychologického poradenstva

- MS v blizkom okoli

Zapojenie rodicov a komunity:
- Rodicovské zdruzZenia
- Besiedky
- Tvorivé dielnicky
- Odborné prednasky pre rodicov
- Zapojenie rodi¢ov do Skolskych akeii

V. Sposob monitorovania a vyhodnocovania

- Polro¢na sprava o plneni opatreni predloZend pedagogickej rade a zriad’ovatel'ovi.
- Dotaznikové¢ zistovanie spokojnosti Ziakov a rodicov.

- Interny audit zlozenia tried a priebehu vyucovania z hl'adiska inkluzivnosti.

VI. Zodpovednosti, terminy a systém kontroly

1. Zodpovednosti

- Riaditel’ka Skoly: zabezpecuje realizaciu planu, schvaluje opatrenia, kontroluje ich plnenie,
komunikuje so zriad’ovatel'om.

- Pedagogicki zamestnanci: uplatituju principy zédkazu segregacie, zapdjaju vsetky deti,
informuju o rizikéch.

- Odborni zamestnanci: poskytuji podporu detom aj uc¢itelom, spolupracujt pri
monitorovani.

- Asistenti uéitel'a: podporuju zaélenenie deti so SVVP do beznych tried.

- Koordinator pre inkluzivne vzdeldvanie/vychovny poradca: koordinuje aktivity, vedie
zaznamy, pripravuje spravy.

2. Terminy plnenia

- Priebezné Ulohy — pocas celého skolského roka.
- Polro¢né hodnotenie — janudar a jun.

- Ro¢né vyhodnotenie — jun.

3. Systém kontroly

- Vnutorna kontrola: 2x ro¢ne riaditel’ka Skoly, kontrola zlozenia tried, hospitacie.
- Externa kontrola: zriad’ovatel’ alebo prislusny organ Statnej spravy v Skolstve.




- Dokumentécia: zdznamy z kontrol, spravy o plneni opatreni, zapisnice z pedagogickych
rad, archivacia min. 5 rokov.

4. Mechanizmus napravy

Pri zisteni poruSenia principov zédkazu segregacie riaditel’ka:
- okamzite prijme doCasné opatrenia,

- vypracuje navrh napravnych opatrent,

- zabezpeci ich realizaciu v stanovenom termine,

- vyhodnoti ich u¢innost’.

Vypracovala: Mgr.Danica Kanckova- riaditel’ka MS

Prerokované v pedagogickej rade dia: 25.08.2025

Prerokované s radou Skoly dia: 04.09.2025







